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Положение о конфликте интересов Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №18» городского округа город Салават Республики
Башкортостан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов педагогических 
работников МБОУ «СОШ №18» г.Салавата (далее-Положение) 
разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» (Глава 1 статья 2 п.ЗЗ, 
глава 5 статьи 47, 48).

1.2. В целях настоящего документа используются следующие основные 
понятия:
1. «учащийся»-физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу;
2. «педагогический работник»-физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с образовательным учреждением 
и выполняет обязанности по обучению, воспитанию учащихся и 
(или) организации образовательной деятельности;

3. «участники образовательных отношений»-учащиеся, родители 
(законные представители) учащихся, педагогические работники и 
их представители, образовательное учреждение;

4. «конфликт интересов педагогического работника»-ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение педагогическим работником профессиональных 
обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами учащегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
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1.д Настоящее Па«оженис разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 12.2312 .33 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции:», Грудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Наложение разработано с целью оптимизации взаимодействия, 
педагогических работников с другими участниками образовательных 
от;ютений, профилактики конфликта интересов педагогического рабогника. 
при котором у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся.

.1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
образовательного учреждения, регламентирующим нрава, обязанности и 
ответственность педагогических работников.

1.6. Ответственным лицом в образовательном учреждении за 
организацию работы но предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов педагогических работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности является директор.

’ 1.7. Все педагогические работники несут ответственность за соблюдение 
настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

II. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт 
11 н т е р ес о в п е д а г о г и ч е с к о г о р а б от н 11 к а

2.1 Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт 
интересов педагогического работника.

2.2. К конкретным, условиям (ситуациям), при которых всегда возникает- 
конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

- педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия у одних и 
ех же учащихся:

- педагогический работник занимается репетиторством с учащимися. 
которых он обмчает:



- педагогический раоотник осуществляет репетиторство во время урока, 
внсклассного меропри ятия и i ..т

педагогический работник является. членом жюри конкурсных 
мероприятии с участием своих учащихся;

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
! законных представителей) несовершеннолетних мчащихся и иных 
\частников образовательных отношений:

- получение педагогическим работником подарков и иных .услуг от 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

нарушение иных установленных запретов и ограничений для 
педагогических работников в образовательном учреждении.

2.3. Ус.тоЗия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 
интересов педагогического работ ника.

2.4. К конкретным условиям (ситуациям), при которых может возникнуть 
конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

- участие педагогического работника в наборе (приёме) учащихся;
сбор финансовых средств на нужды класса, образовательного 

учреждения;
- участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих учащихся;
- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов пслаго) ичсского работника.

III. Ограничения, налагаемые на педагогических работников при 
осуществлении ими профессиональной деятельности

3.].  В целях предотвращения возникновения (появления) условий 
(ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов 
педагогического работника, устанавливаются ограничения, налагаемые на 
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 
деятельности.

3.2. На педагогических работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же 
обучающихся:

- запрет па занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 
обучающихся за исключением случаен и порядка, предусмотренных и (или) 
согласованных коллегиальным органом управления;

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
и шах участников образовательных отношений;



- запрет на получение педагогическим раоотником подарков и иных услуг 
от родителей (законных представителей1 несовершеннолетних обучающихся 
■а исключением случаен и порядка, предусмотренных и <.или) coi насованных 
коллегиальным органом управления

3.3. Педагогические работники обязаны соблюдать предусмотренные 
пунктом 2 настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, 
ус гановленпыс локальными нормативными актами образовательного 
учреждения.

IA . Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
педагогпчесг их работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности

4.1. Случаи возникновения у педагогического работника личном 
заинтересованности, которая приводит или может привести, к конфликту 
интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 
■ ■-ношений.

4.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 
педагогического рабой ника в образовательном учреждении реализуются 
сл е д ую щи е м е р о приятия:

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих 
права учащихся и работников, учитывается мнение совета родителей 

‘'законных представителей) несовершеннолетних учащихся образовательного 
'.’прежде ни я. а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством, представительных органов работников 
о бразо вате; i ь н о го уч реж; i е и и я:

обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность 
реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых 
задействованы педагогические работники и иные участники образовательных 
отношений:

обеспечивается информационная открытость образовательного 
учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства:

осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических 
работников локальными нормативными актами; обеспечивается введение 
прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством 
образования;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 
и иди виду ал ь 11 ы х образова тел ы i ы х достижениях обучающихся;



- осуществляются. иные мероприятия. направленные на предотвращение 
Л1. ■. ■< о .т. л'3: <• ■- ■ *: .1 .. / ■ та .■ .j■. > < в . 'с. кг.I oi ичесkoi *. ’ раоо.i ника.

4.3. Педагогические работники обязаны принимать меры по недопущению 
. Н i • 3'-'.'. М.Ъ ^'77 ВС! Ш Я КС-Нф.Ш К ГО ИН ГСрССЛВ ПОИ ОСХЩССТ ВЛСНШ;

7: рОрСС < ■. :Н,1Л ЬН Д: ДСЯТСЛ; И CCT И
4.4 С целью предотвращения конфликт а интересов все педагогические 

работники обеспечивают выполнение соответствз ющих дополнений в 
должностные инструкции педагогических работников по предотвращению

нфлинта. пн ересов при осуществлении ими профессиональной
Д0ЯТСД1.Н( Kill

4 ? В с.Тунае возникновения конфликта интересов педагогический 
работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной 
форме руководителя. Данное обязательство отражается в дополнении к 
должностной инструкции педагогического работника о соблюдении 
'ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.

4.0. Директор в трёхдневный срок со дня. когда ему стало известно о 
конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный 
ящрос на рассмотрение комиссии по урегулированию споров между 
частниками образовательных отношений образовательного учреждения 

'.талес - комиссия по урегулированию споров между участниками 
о бр аз о в а те.' I ь н ы х от н о 111 е н ни ).

4. . Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
ооразоватсльных оiношении при рассмотрении вопросов, связанных с 
возникновением конфликта интересов педагогического работника, является 
обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

• 4.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с 
возникновением конфликта интересов педагогического работника, может 
быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

4.л. До принятия решения комиссии по урегулированию споров между 
\ частниками образовательных отношений руководитель в соответствии с 
действующим законодательством принимает все необходимые меры по 
недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 
интересов гля \ частников образовательных отношений.

4.10. Дпрекнор, когда ему стало известно о возникновении у 
пслаго) Нисского работника личиои заин герссованиости. которая может 



привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.
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